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STATUTENWIZIGING

Heden, vierentwintig september tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij,

G (0cccvoegd notaris, bevoegd om akten te passeren in-
het protocol van( GG ot:'is te 's-Gravenhage:

handelende in hoedanigheid van bestuurder van de stichting: Stichting Montesquieu,
statutair gevestigd in de gemeente 's-Gravenhage, met adres 2514 EJ 's-Gravenhage,
Lange Voorhout 86 nummer 31/32, ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer—
van Koophandel onder nummer 27293436 en als zodanig deze stichting rechtsgeldig——
vertegenwoordigend overeenkomstig het in artikel 20 lid 2 van haar statuten bepaalde.—
De comparante verklaarde dat het bestuur van voormelde stichting in haar vergadering de-
dato negenentwintig augustus tweeduizend vierentwintig (29-08-2024), met algemene—
stemmen heeft besloten tot wijziging van haar statuten, waarvan blijkt uit een aan deze—
akte gehecht verslag van bedoelde vergadering en een aan deze akte gehecht besluit.——
Ter uitvoering van gemeld besluit verklaarde de comparante de statuten van gemelde——
stichting bij deze te wijzigen, zodanig dat de statuten vanaf één oktober tweeduizend
vierentwintig (01-10-2024) in haar geheel komen te luiden als volgt:
STATUTEN
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
1. De stichting draagt de naam: Stichting Montesquieu.
2. De stichting is gevestigd in de gemeente 's-Gravenhage.
3. De stichting is aangegaan voor onbepaalde tijd.
DOEL
Artikel 2.
1. De stichting heeft tot doel als zelfstandig en onafhankelijk lichaam:
bij te dragen aan en het voeden van debat en maatschappelijke bewustwording en—
kennis op het terrein van de werking van rechtsstaat, democratie en parlementarisme
op Nederlands en Europees niveau, vanuit multidisciplinaire kennis op gebieden
zoals (parlementaire en politieke) geschiedenis, politieke wetenschap en
bestuurskunde, constitutioneel recht en Europees recht.
2. De stichting tracht zijn doel onder andere te bereiken door:
a. het publiceren van relevante publicaties en uitgaven, het organiseren van
symposia en webinars en andere bijeenkomsten, het exploiteren van een
website, de publicatie van blogs, policy papers, podcasts, en overigens wat
geraden voorkomt, een en ander gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek




3. De stichting stelt zich onafhankelijk op ten aanzien van welke maatschappelijke,

vanuit de overtuiging dat verrijking van maatschappelijke discussie en debat——
wenselijk is;
het tot stand laten brengen, onderhouden en meefinancieren van Montesquieu—
leerstoelen bij nationale universiteiten met als leeropdracht (een aspect van) de—
doelstellingen van het Montesquieu Instituut;
het laten ontwikkelen en beschikbaar doen stellen van het elektronisch
kennisuitwisselingsnetwerk Montesquieu, dat zich niet alleen zal richten op
Nederlandse en Europese onderzoekers en docenten, maar met name ook in het-
licht van de gewenste maatschappelijke valorisatie op de kennisuitwisseling met-
regering en parlement, de media, het onderwijs en het maatschappelijk
middenveld van belangenorganisaties;
het (laten) inrichten van en het (laten) verwerven van middelen ten bekostiging—
van werkzaamheden van het Montesquieu Instituut;
het exploiteren van parlement.com, in welke vorm of onder welke naam dan ook,-
en het onderhouden van de parlementaire biografieén als onafhankelijke en
feitelijk correcte en zo volledig mogelijke dataverzamelingen.

politieke of wetenschappelijke stroming respectievelijk opvatting dan ook.

4. Het maken van winst behoort niet tot de doelstelling van de stichting.
PARTNERS

Artikel 3.

1. De stichting zal zijn in artikel 2 vermelde doel verwezenlijken in nauwe samenwerking-

met

de volgende partners:
De Campus Den Haag, Universiteit Leiden, Faculteit Governance and Global
Affairs;
Centrum voor Parlementaire Geschiedenis, Radboud Universiteit, Nijmegen;
Documentatiecentrum Nederlandse Politieke Partijen, Rijksuniversiteit

Groningen, Groningen;
Sectie Staatsrecht, Faculteit der Rechtsgeleerdheid, Maastricht University,
Maastricht;
De Stichting Parlementair Documentatie Centrum (PDC), Den Haag.

2. De doorhaling van een partner van de stichting, respectievelijk de erkenning van een—
nieuwe partner geschiedt bij besluit van de Raad van Toezicht, genomen met

twee/derde meerderheid van het aantal leden.

3. Een partner kan zich als partner terugtrekken; daarvoor neemt zij een opzegtermijn—

van twaalf (12) maanden in acht.
MIDDELEN

Artikel 4.

De middelen van de stichting zullen worden gevormd door:




a. subsidies;

b.  giften en donaties;

c. erfstellingen en legaten;

d. renten en dividenden;

e. hetgeen op andere wijze verkregen wordt.

ORGANEN

Artikel 5.

De organen van de stichting zijn:

1. Het bestuur, bestaande uit één bestuurder;

2. Een uit minimaal vijf (5) en maximaal negen (9) leden bestaande Raad van Toezicht;—

3. een uit minimaal drie (3) en maximaal zeven (7) leden bestaande Raad van Advies,—
bij voorkeur bestaande uit een representant vanuit de politiek, wetenschap en
journalistiek.

BESTUURDER

Artikel 6.

1. De stichting wordt bestuurd door een statutair bestuurder, die tevens het hoofd van—
het bureau kan zijn en alsdan tevens de directeur van het Montesquieu Instituut is.—
Zonder samenloop van deze functies in een persoon worden beide functies door twee-
verschillende personen vervuld.

2. De bestuurder wordt als zodanig benoemd, geschorst en ontslagen door de Raad van-
Toezicht. In het geval dat de bestuurder ook directeur is wordt de bestuurder in deze—
functie benoemd en ontslagen door de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht——
beslist bij twee/derde meerderheid.

3. Op benoeming, schorsing en ontslag van de bestuurder is het bepaalde in deze
statuten van toepassing, als ook de nadere regelingen in de van toepassing zijnde—
reglementen en afspraken.

Artikel 7.

1. De bestuurder bestuurt de stichting onder toezicht van de Raad van Toezicht,

conform de door de Raad van Toezicht vastgestelde missie en strategie en de door de-
Raad van Toezicht vastgestelde jaarplannen, en volgt daarbij het in deze statuten——
bepaalde, door de Raad van Toezicht dienaangaande vast te stellen reglementen en—
verdere instructies van de Raad van Toezicht.
De bestuurder is tegenover de stichting verplicht tot een behoorlijke vervulling van de-
hem opgedragen taak.
De bestuurder vermijdt elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling of
belangenverstrengeling tussen hem en de stichting. Hij is integer en stelt zich
toetsbaar op ten aanzien van zijn eigen functioneren. Hij verschaft de Raad van
Toezicht inzicht in de door hem uitgeoefende nevenfuncties.
De bestuurder is voor zijn functioneren verantwoording verschuldigd aan de Raad van-




Toezicht en verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van zijn taak-
benodigde gegevens. De bestuurder is verder verplicht de Raad van Toezicht alle
gewenste inlichtingen te verschaffen en (een gedeelte van) de vergaderingen van de—
Raad van Toezicht bij te wonen als de Raad van Toezicht dit verlangt.
De bestuurder stelt ten minste éénmaal per jaar de Raad van Toezicht schriftelijk op—
de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, de algemene en financiéle—
risico's en het beheers- en controlesysteem van de stichting.
De bestuurder kan geen besluit nemen indien hij daarbij een direct of indirect
persoonlijk belang heeft, dat tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de—
met haar verbonden organisatie. Hij meldt dit terstond aan de voorzitter van de Raad—
van Toezicht en verschaft daarover alle relevante informatie.
Wanneer het bestuursbesluit hierdoor niet kan worden genomen, wordt het besluit—
genomen door de Raad van Toezicht.
De bestuurder wordt benoemd, geschorst en ontslagen door de Raad van Toezicht bij-
twee/derde meerderheid.
De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in—
geval van ontstentenis of belet van de bestuurder de stichting tijdelijk bestuurt.
Onder “belet” wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat:—
a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan veertien (14) dagen
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of
b. de bestuurder is geschorst.
Bij het ontstaan van een vacature in het bestuur zal de Raad van Toezicht binnen drie-
(3) maanden na het ontstaan van de vacature daarin voorzien door de benoeming——
van een opvolger. Wanneer te eniger tijd de bestuurder mocht komen te ontbreken—
voordat aanvulling van de ontstane vacature plaats had en voorts indien de Raad van-
Toezicht zou nalaten binnen genoemde termijn in de vacature te voorzien, zal die——
voorziening geschieden door de rechtbank op verzoek van iedere belanghebbende of-
op vordering van het openbaar ministerie.
In het geval bestuurder en directeur niet dezelfde persoon zijn, geeft de bestuurder—
instructies en aanwijzingen aan de directeur.
De bestuurder kan besluiten tot het verlenen van incidentele dan wel doorlopende—
volmacht aan de directeur, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te—
vertegenwoordigen.
De bestuurder legt aan de Raad van Toezicht jaarplannen voor als ook jaarverslagen—
aangaande de door het Instituut bereikte resultaten.
De Raad van Toezicht, gehoord de bestuurder, stelt een reglement vast betreffende—
de taken, bevoegdheden en functies van de bestuurder en de omgang met geschillen-
tussen de Raad van Toezicht en de bestuurder.
De Raad van Toezicht stelt voor de bestuurder een onkostenregeling vast en kan




ertoe overgaan een nadere vergoeding toe te kennen.
DIRECTEUR
Artikel 8.
1. De directeur is het hoofd van het bureau en verantwoordelijk voor de kwaliteit van de-
werkzaamheden, en legt daarover verantwoording af aan de bestuurder, en in het——
geval van één bestuurder/directeur aan de Raad van Toezicht.
2. In het geval dat de bestuurder niet tevens directeur is, benoemt, schorst en ontslaat—
de bestuurder de directeur, na toestemming van de Raad van Toezicht.
3. Op benoeming en ontslag van de directeur, als ook het treffen van andere
maatregelen, is het arbeidsovereenkomstenrecht van toepassing.
4. De directeur voert, in overeenstemming met de visie van de Raad van Toezicht en het-
beleid door die Raad vastgesteld, personeelsbeleid.
5. Vacatures in het bureau kunnen pas worden vervuld na instemming met het
openstellen van de vacature door de Raad van Toezicht
6. De Raad van Toezicht stelt, in het geval dat de uitoefening van de functies van
bestuurder en directeur door verschillende personen geschiedt, gehoord de
bestuurder en de directeur, een reglement vast inzake de verhouding
directeur/bureau en een toepasselijke geschillenregeling.
BUREAU
Artikel 9.
1. De werknemers werkzaam binnen het bureau van het Montesquieu Instituut worden—
benoemd, geschorst en ontslagen, alsmede aangestuurd door de directeur en waar—
het de directeur betreft door de bestuurder dan wel de Raad van Toezicht in het geval-
van één bestuurder/directeur.
2. De directeur stelt een organogram op en formuleert een plan voor personeelsbeleid—
dat de goedkeuring behoeft van de Raad van Toezicht.
BESTUUR: VERTEGENWOORDIGING
Artikel 10.
1. De bestuurder vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte. De Raad van
Toezicht bepaalt in een bestuursreglement binnen welke grenzen de bestuurder
zonder instemming van de Raad van Toezicht bevoegd is tot het doen van
rechtshandelingen en de vertegenwoordiging in en buiten rechte.
2. De Raad van Toezicht kan de bestuurder de uitvoering van een besluit opdragen.
Artikel 11.
1. De bestuurder is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen, mits met vooraf verkregen
goedkeuring van de Raad van Toezicht.
2. De bestuurder is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de stichting——
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk




maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt, mits met-
vooraf verkregen goedkeuring van de Raad van Toezicht.

3. Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden
aanvaard.

RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 12.

1. De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal vijf (5) en maximaal negen (9) leden.

2. leder van de partners als bedoeld in artikel 3, wijst één lid aan dat deskundig is op—
het terrein van het Montesquieu Instituut en de inbreng daarin van die partner. Een—
partner kan, onder gelijktijdige aanwijzing van een nieuw lid, de aanwijzing intrekken.-

3. Niet door constituerende partners aangewezen leden worden door de Raad van
Toezicht benoemd voor een periode van vier (4) jaren, verlengbaar met een tweede—
termijn van vier (4) jaren.

4. Leden van de Raad van Toezicht zijn onafhankelijk en oefenen hun toezichthoudende-
rol zonder belangenverstrengeling en instructies van derden uit. De in artikel 12 lid 3—
bedoelde leden hebben geen dienstverband bij de stichting financieel
ondersteunende instituties, noch zijn zij subject van dataverzameling in
parlement.com en/of de parlementaire biografieén.

5. De Raad van Toezicht benoemt een voorzitter die bij voorkeur niet is een van de in lid-
2 bedoelde personen.

6. De Raad van Toezicht kan met absolute meerderheid van de overige leden een lid—
van de Raad uit die functie ontheffen wegens disfunctioneren of gebleken gebrek aan-
onafhankelijkheid.

7. Conform artikel 3 lid 2 beslist de Raad van Toezicht met twee/derde meerderheid van
de leden over de schrapping dan wel toelating van een partner.

8. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de statutair bestuurder
(overeenkomstig het bepaalde in artikel 7 lid 3) alsook de directeur in het geval van—
de vervulling van beide functies door dezelfde persoon. Bedoelde besluiten
geschieden met twee/derde meerderheid.

9. De Raad van Toezicht stelt het algemene beleid van het Montesquieu Instituut vast.—

10. De Raad van Toezicht stelt jaarlijks het jaarverslag, de algemene begroting en het——
financiéle verslag vast.

11. De Raad van Toezicht stelt de algemene regels van het personeelsbeleid vast en kan-
dienaangaande algemene en zo nodig bijzondere instructies aan de statutair
bestuurder geven.

12. De Raad van Toezicht keurt subsidieaanvragen goed en de aan subsidiegevers te——
verstrekken verantwoordingen.

13. De Raad van Toezicht houdt toezicht op door subsidiegevers toegekende en

geoormerkte budgetten.



14. De statutair bestuurder raadpleegt de Raad van Toezicht waar dat wenselijk is. De—
voorzitter van de Raad van Toezicht houdt daartoe regelmatig overleg met de

15.

statutair bestuurder.
a.

De Raad van Toezicht vergadert (digitaal dan wel ter plaatse) minimaal vier (4)—
keer per jaar. Leden van de Raad van Toezicht kunnen onderwerpen op de
agenda doen plaatsen.
De oproeping geschiedt - onder vermelding van de te behandelen punten - door—
de voorzitter van de Raad van Toezicht en ingeval van zijn ontstentenis of belet—
door een van de andere leden van de Raad van Toezicht met inachtneming van—
een oproepingstermijn van ten minste acht (8) dagen.
De leden van de Raad van Toezicht kunnen zich door een ander lid van de Raad—
van Toezicht bij schriftelijke volmacht doen vertegenwoordigen.
Vergaderingen van de Raad van Toezicht kunnen worden gehouden door middel—
van telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander
communicatiemiddel, mits elk deelnemend lid van de Raad van Toezicht door—
alle anderen gelijktijdig kan worden gehoord.
De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen mits dit:
schriftelijk geschiedt, alle leden van de Raad van Toezicht in het te nemen
besluit gekend zijn en geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming——
verzet.
Indien de stemmen staken komt geen besluit tot stand. Eén of meer leden van—
de Raad van Toezicht hebben het recht om binnen tien dagen na de dag van de—
vergadering, waarin de stemmen hebben gestaakt, aan het Nederlands Arbitrage-
Instituut te verzoeken een adviseur te benoemen, teneinde een beslissing over—
het betreffende voorstel te nemen. De beslissing van de adviseur geldt alsdan—
als een besluit van de Raad van Toezicht.
Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden voorgezeten door de voorzitter—
van de Raad van Toezicht. Is geen voorzitter van de Raad van Toezicht
aangewezen of is de voorzitter van de Raad van Toezicht afwezig, dan wijst de—
vergadering zelf haar voorzitter aan. Tot die tijd is het oudste ter vergadering——
aanwezige lid van de Raad van Toezicht met de leiding van de vergadering
belast.
De voorzitter van de vergadering wijst een van de aanwezige leden van de Raad—
van Toezicht, of zo die tot de vergadering is toegelaten, een speciaal daartoe——
uitgenodigde persoon aan notulen van het in de vergadering verhandelde te
houden.
De notulen worden getekend door de voorzitter en de notulist van de betreffende-
vergadering.
Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

identiteit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld.
i. Het door de voorzitter van de vergadering van de Raad van Toezicht uitgesproken:
oordeel omtrent de uitslag van een stemming, alsmede, voor zover gestemd——
werd over een niet op schrift vastgelegd voorstel, het oordeel over de inhoud van-
een genomen besluit, is beslissend. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken—
van het in de voorgaande zin bedoelde oordeel de juistheid daarvan betwist, dan-
vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de
stemgerechtigde aanwezigen of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of met briefjes geschiedde, één stemgerechtigde aanwezige dit
verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.

j- Alle notulen van vergaderingen van de Raad van Toezicht alsmede alle

schriftelijke besluiten worden opgenomen in een notulenregister.
K. Wanneer de stichting van enig besluit van de Raad van Toezicht wil doen blijken,-

is de ondertekening van het stuk waarin het besluit is vervat door één lid van de—

Raad van Toezicht voldoende en vormt dat stuk dwingend bewijs van het

bestaan van dat besluit.
De statutair bestuurder is in de regel bij die vergaderingen aanwezig en heeft daarin—
een adviserende stem. In voorkomende gevallen vergadert en besluit de Raad van—
Toezicht buiten zijn aanwezigheid. Dat geldt ook voor de directeur in het geval dat——
bestuurder en directeur niet dezelfde persoon zijn.
Door of namens de statutair bestuurder worden de vergaderingen van de Raad van—
Toezicht voorbereid en uitgevoerd door de directeur samen met het bureau.
De Raad van Toezicht overlegt minimaal twee (2) keer per jaar met de Raad van
Advies.
De Raad van Toezicht overlegt minimaal één (1) keer per jaar met het voltallige
bureau, waarbij de agenda van gesprekken in gezamenlijkheid wordt vastgesteld.——
De Raad van Toezicht wijst een lid aan dat in het bijzonder aanspreekpunt is voor——
bureauleden die kwesties bij dat lid of aan de Raad onder de aandacht willen
brengen.
De Raad van Toezicht verdeelt onderling zijn taken en wijst naast de voorzitter uit zijn-
midden een vice-voorzitter en - al dan niet uit zijn midden - een secretaris aan. De—
Raad van Toezicht wijst daarnaast met inachtneming van lid 20 vanuit zijn midden—
een lid aan als aanspreekpunt voor personeelsbeleid en vacatures. Daarnaast
kunnen andere aandachtspunten nader belegd worden bij leden van de Raad van——
Toezicht dan wel kan de Raad van Toezicht daartoe overgaan tot de instelling van——
commissies uit zijn midden.
De Raad van Toezicht beslist met meerderheid van stemmen, tenzij in deze statuten—




23.
24.

RAAD VAN ADVIES: TAAK

anders is bepaald.
Het lid van de Raad van Toezicht dat een direct of indirect persoonlijk belang heeft—
dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden
organisatie, meldt dit terstond aan de overige leden van de Raad van Toezicht en——
verschaft daarover alle relevante informatie.
De overige leden van de Raad van Toezicht besluiten buiten aanwezigheid van het—
betrokken lid van de Raad van Toezicht of er sprake is van een belang dat
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden
organisatie.
Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat——
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden
organisatie.
Wanneer hierdoor geen besluit van de Raad van Toezicht zou kunnen worden
genomen, wordt het besluit desalniettemin genomen door de Raad van Toezicht
onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag-
liggen.
De Raad van Toezicht stelt een reglement op (overeenkomstig artikel 23 lid 3).
In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Toezicht—
zijn de overblijvende leden van de Raad van Toezicht met het toezicht belast.
De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in—
geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht of van het—
enige lid van de Raad van Toezicht tijdelijk het toezicht uitoefent.
In het geval alle leden van de Raad van Toezicht komen te ontbreken en de Raad van-
Toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in de vorige volzin, is het—
bestuur gehouden om binnen drie maanden nadat alle leden van de Raad van
Toezicht zijn komen te ontbreken, de rechtbank te verzoeken één nieuw lid van de—
Raad van Toezicht te benoemen.
Indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat tot de
benoeming van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, is het bestuur gehouden om—
binnen drie maanden nadat duidelijk is geworden dat de rechtbank niet overgaat tot—
de benoeming van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, één nieuw lid van de
Raad van Toezicht te benoemen.
Onder belet van een lid van de Raad van Toezicht wordt in deze statuten in ieder
geval verstaan de omstandigheid dat
a. hetlid van de Raad van Toezicht gedurende een periode van meer dan één (1)—
——maand onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of
b. hetlid van de Raad van Toezicht is geschorst.




Artikel 13.
De hoofdtaken van de raad zijn:

RAAD VAN ADVIES: SAMENSTELLING

-10-

toezien op het correct functioneren van de Raad van Toezicht en de statutair
bestuurder;
het doorbreken van eventuele impasses in de besluitvorming van de Raad van
Toezicht en de statutair bestuurder;
de Raad van Toezicht en de statutair bestuurder desgevraagd en ongevraagd

strategisch adviseren omtrent de wijze waarop de stichting zijn in artikel 2 vermelde—
doel het beste kan verwezenlijken en/of de daartoe vereiste middelen het beste kan—
verwerven;
het naar buiten uitdragen van de functie en de betekenis van het Instituut.

Artikel 14.

1. De raad wordt benoemd en ontslagen door de Raad van Toezicht.

2. De voorzitter van de raad wordt aangewezen door de Raad van Toezicht.

3. De leden van de raad hebben een zittingstermijn van vijf (5) jaren. Zij zijn
tweemaal opnieuw benoembaar.

4. Een raadslid treedt af aan het einde van de maand waarin hij of zij de leeftijd van——
zeventig jaren heeft bereikt, tenzij anders besloten door de Raad van Toezicht, of op—
eigen verzoek. Indien bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding geven, kan de—
Raad van Toezicht in individuele gevallen een hogere leeftijd hanteren.

5. Een raadslid blijft in functie totdat een plaatsvervanger is benoemd door de Raad van-
Toezicht.

6. Indien zulks is afgesproken met een subsidiegever zal (een) door die instantie(s)

RAAD VAN ADVIES: VERGADERINGEN
Artikel 15.
1.

VERGOEDING ONKOSTEN
Artikel 16.

aangewezen personen (persoon) gedurende de subsidierelatie deel uitmaken van de—
Raad van Advies, specifiek gericht op de kwaliteit van de door het Instituut verrichte—
door de subsidiegever gesubsidieerde activiteiten.

De raad vergadert zo vaak als de voorzitter dit noodzakelijk acht, dan wel ten minste—
twee leden hierom verzoeken dan wel de voorzitter van de Raad van Toezicht dan wel-
het bestuur hierom verzoekt. De leden worden ten minste vijf werkdagen voor de
vergadering hiervan schriftelijk in kennis gesteld onder opgave van de agenda.
De vergaderingen van de raad zijn niet openbaar. De raad kan besluiten personen uit-
te nodigen om een vergadering bij te wonen.

De leden van de Raad van Toezicht en Raad van Advies genieten geen bezoldiging. Kosten-
worden aan de leden van de Raad van Toezicht en Raad van Advies op vertoon van de——
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bewijsstukken vergoed. Voorts kan een niet-bovenmatig vacatiegeld worden toegekend.—

EINDE LIDMAATSCHAP RAAD VAN TOEZICHT EN RAAD VAN ADVIES
Artikel 17.
1.

BOEKJAAR, JAARSTUKKEN
Artikel 18.
1.

LEERSTOEL
Artikel 19.
1.

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt door bedanken, door verstrijken—
van de benoemingstermijn, door overlijden en door benoeming als bedoeld in artikel—
12 lid 2 van een nieuw lid door de partner-instelling. In het geval van disfunctioneren—
of incompatibiliteit van een door een partner aangewezen lid treedt de Raad van
Toezicht in overleg met de desbetreffende partnerinstelling over benoeming van een—
nieuw, vervangend lid.
Het lidmaatschap van de Raad van Advies eindigt, naast door beéindiging door het—
bestuur, door bedanken, door overlijden en door het verlopen van de zittingstermijn.—

Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.
De bestuurder is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles—
met betrekking tot de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren—
en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op
zodanige wijze te bewaren, dat op ieder moment de rechten en verplichtingen van de-
stichting kunnen worden gekend. De bestuurder is verplicht de bedoelde boeken,——
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren.
De bestuurder sluit per de laatste dag van het boekjaar de boeken der stichting af en-
maakt daaruit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen zes maanden na afloop van—
het boekjaar, een balans en een staat van baten en lasten op over het verstreken——
boekjaar, alsmede een begroting van de baten en lasten van het lopende boekjaar.—
Deze stukken worden - na gereedkomen - zo spoedig mogelijk aan de Raad van
Toezicht toegestuurd. In de eerstkomende vergadering zullen deze stukken dan ter—
goedkeuring worden voorgelegd en indien de goedkeuring wordt verleend, ten blijke—
daarvan door de bestuurder en alle leden van de Raad van Toezicht.
Alvorens tot vaststelling over te gaan doet de Raad van Toezicht de balans en de
staat van baten en lasten onderzoeken door een accountant. Deze accountant brengt-
zijn verslag ter kennis van de Raad van Toezicht.

De bestuurder, na verkregen instemming van de Raad van Toezicht is bevoegd aan—
alle Nederlandse universiteiten het verzoek te doen bij hen een leerstoel te vestigen.—
De leerstoel zal onder toezicht staan van een Curatorium/College van Toezicht, in te—
stellen door de desbetreffende universiteit.
De bestuurder benoemt, na verkregen instemming van de Raad van Toezicht, een of—




STATUTENWUZIGING
Artikel 20.
1.
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meer leden van het Curatorium/College van Toezicht.

De Raad van Toezicht is bevoegd de statuten te wijzigen. Een besluit tot:
statutenwijziging kan slechts worden genomen met maximaal één tegenstem of:
onthouding, in een vergadering, waarin alle leden van de Raad van Toezicht
tegenwoordig of vertegenwoordigd zijn.
Zijn niet alle leden van de Raad van Toezicht tegenwoordig of vertegenwoordigd, dan—
kan niet eerder dan twee, doch niet later dan vier weken daarna een tweede
vergadering bijeengeroepen en gehouden worden, waarin over het voorstel zoals dat—
in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige—
of vertegenwoordigde leden van de Raad van Toezicht, kan worden besloten, mits——
met een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte
stemmen.

2. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. De
bestuurder is bevoegd de desbetreffende akte te doen verlijden.

De bestuurder is verplicht een authentiek afschrift van de akte van wijziging alsmede-
de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het openbaar register,
gehouden door de Kamer van Koophandel.

ONTBINDING

Artikel 21.

1. De Raad van Toezicht is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen—
besluit is toepasselijk hetgeen in artikel 20 van deze statuten is bepaald aangaande—
een besluit tot wijziging van de statuten.

2. De stichting wordt bovendien ontbonden:

VEREFFENING

- door insolventie nadat zij in staat van faillissement is verklaard of door de
opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel,
- door rechterlijke uitspraak in de bij de wet genoemde gevallen.

Artikel 22.

1. De vereffening geschiedt door de bestuurder onder toezicht van de Raad van
Toezicht.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit voor de—
vereffening van haar zaken nodig is.

3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zoveel mogelijk-
en nodig van kracht.

4. De Raad van Toezicht bepaalt welke bestemming, na betaling van alle schulden, aan—

de overgebleven bezittingen van de stichting zal worden gegeven, met dien
verstande, dat het saldo moet worden bestemd voor een doel hetwelk het doel van de:
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stichting zoveel mogelijk nabij komt.
SLOTBEPALINGEN
Artikel 23.
1. Inalle gevallen waarin door de statuten van de stichting niet wordt voorzien, beslist—
de Raad van Toezicht.
2. Onder “schriftelijk” wordt in deze statuten mede verstaan: bij brief, telefax, e-mail of—
bij boodschap die via een ander gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht—
en elektronisch (leesbaar en reproduceerbaar) of op schrift kan worden ontvangen,—
mits de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld.—
3. De Raad van Toezicht is bevoegd bij reglement onderwerpen te regelen, die naar het—
oordeel van de Raad van Toezicht (nadere) regeling behoeven. Een reglement mag—
niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
Slotverklaring betreffende de samenstelling van de Raad van Toezicht en bestuurder
Tenslotte verklaarde de comparante, handelend als gemeld, dat het bestuur van de
stichting in haar gemelde vergadering heeft besloten, dat met ingang van één oktober——
tweeduizend vierentwintig (01-10-2024):
- de huidige bestuurders, behoudens de comparante zelf, zijn benoemd tot de eerste—
leden van de Raad van Toezicht;
- de comparante de statutair bestuurder en tevens directeur van het Montesquieu
Instituut is, zoals bedoeld in artikel 6 lid 1 van deze statuten.

Slot
Deze akte is verleden te 's-Gravenhage op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.—
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
De inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft-
verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden—
van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen.—
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon en—
mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)
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